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12 de mayo del 2022 – Resumen de la Junta Regular de la Mesa Directiva 
 

• Aprobaron el finiquito del Caso OAH N° 2022010720. 
• Aprobaron el finiquito del Caso OAH N° 2022020488. 
• Aprobaron Resolución #54-22: No Reelección de Empleados Certificados Sustitutos 

Temporales/de Largo Plazo. 
• Aprobaron una Resolución para Despedir a un Empleado Clasificado Permanente. 
• Aprobaron el empleo de Adam McLearan como Director de la Escuela Primaria Maxwell. 
• Fideicomisaria Kandice Richardson Fowler presentó la Resolución 48-22: Mes de 

Agradecimiento de los Empleados a Cindy Fulton, Supervisora de Nutrición de la Escuela 
Primaria Gibson. 

• Fideicomisaria Bibiana Garcia presentó la Resolución 49-22: Mes de Concientización 
sobre la Salud Mental al siguiente personal de Northern Valley Indian Health: Director 
Ejecutivo Inder Wadhwa, y Gerente de Asociación de Salud Conductual Heather Stewart. 

• Fideicomisario Rogelio Villagrana presentó la Resolución 50-22: Mes de la Herencia de 
los Asiáticos Americanos y de las Islas del Pacífico al Custodio de la Oficina del Distrito 
Vu Huynh. 

• Fideicomisaria Kandice Richardson Fowler presentó la Resolución 51-22: Mes del 
Cuidado de Crianza a los padres de crianza Alison y Kamil Borkowaski. 

• Reconocieron y destacaron a los estudiantes de los Programas Educativos 
Puente/AVID/MESA. 

• Revisaron el Plan de Comunicaciones y Marketing. 
• Aprobaron una Resolución Permitida según AB 361: Teleconferencias de la Ley Brown. 
• Discutieron sobre ADA y las tendencias de inscripción.  Ordenaron al personal que 

trajeran estrategias en las que centrarse para abordar el ausentismo escolar y la ADA. 
• Aprobaron la Resolución 52-22: Establecimiento de un Fondo de Instalaciones Escolares 

del Condado, Fondo 35. 
• Aprobaron la oferta para el Proyecto de Fase II de Reparación y Reemplazo de Asfalto 

del Patio de Recreo de la Escuela Primaria Maxwell. 
• Aprobaron un Memorando de Entendimiento para el Centro Yolo-Solano para el 

Programa de Acreditación de Maestros en Prácticas para Maestros entre el Distrito 
Escolar Unificado de Davis y el Distrito Escolar Unificado de Woodland. 

• Aprobaron la Declaración de Necesidad de Educadores Calificados para 2022-2023. 



• Revisaron las nuevas descripciones de trabajo: TOSA Suplementario - CTE, TOSA 
Suplementario - Currículo e Instrucción, Libro de Texto del Distrito/Coordinador de 
Medios y Coordinador del Almacén de Nutrición. 
 

Para ver el paquete completo de la junta con los archivos adjuntos, visite:  Sitio Web del 
Paquete de la Junta 
Para ver la reunión de la junta, visite: https://livestream.com/wjusd-sp (haga clic en la fecha de 
la junta). 
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